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Asignavimy valdytojas | Marijampolés sav. Zelsvos progimnazija, 190379088
Marijampolés savivaldybés strateginio veiklos plano

Ilgalaikis prioritetas Sumani ir saugi visuomené
Strateginis tikslas Pagerinti Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma
Svietimo programos
1 tikslas UzZtikrinti kokybiSkas Siuolaikinius poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas
2 tikslas Uztikrinti  Svietimo bendruomenés ugdymosi, saviraiSkos ir
socializacijos poreikius

Istaigos savitumas

Progimnazija yra jsikiirusi patogioje geografinéje padétyje. Progimnazija renkasi
dauguma vietos kaimy vaiky tévai, mokiniai j progimnazija pavezami mokykliniu autobusu.
Nedidelis mokiniy skai¢ius klasése ir mokykloje leidZia atskleisti visy mokiniy galimybes ir atliepti
individualius poreikius. Nedidelis mokiniy skai¢ius lemia draugiskus santykius tarp bendraamziy
ir nedidelj paty¢iy mastg. Progimnazijoje esamos edukacinés erdves pritaikytos mokiniy ugdymosi
poreikiams. Sukurta grazi ir iSpuoseléta progimnazijos aplinka, jrengtos rekreacinés zonos.

Progimnazijos didelés démesys skiriamas mokiniy saviraiSkai. Neformaliojo vaiky
Svietimo programy jgyvendinimas — vienas stipriausiy progimnazijos veiklos aspekty, ypatingas
démesys skiriamas meniniam ugdymui. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jrengta
Multisensoriné erdvé. Baige progimnazijg mokiniai gerai adaptuojasi Marijampolés gimnazijose.
Progimnazijoje palaikomi glaudis rySiai su Marijampolés Kultiiros centru, vietos bendruomene,
kurie naudojasi progimnazijos edukacinémis erdvémis ir jtraukia mokinius j veiklas. Stipriis rysiai
su progimnazijos rémeéjais i§ Vokietijos organizacijos ,,Pagalba Lietuvos vaikams*.

Progimnazijoje dirba aukstos kvalifikacijos pedagogai tenkinantys mokiniy ir jy tévy
mokymosi likescius, atskleidziantys jy individualumg ir galias. Progimnazija skatina mokiniy
ugdymasi netradicinése erdvése. Aktyvy dalyvavimg Marijampolés regioninio STEAM centro,
Kultiiros paso veiklose, kultirinése bei paZintinése i§vykose, bendradarbiavima su Zuvinto
biosferos rezervatu, skatina mokiniy sgmoninguma, stiprina kiirybingos asmenybés ugdyma.

I SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGIJA

2024-2026 mety Marijampolés sav. Zelsvos progimnazijos strateginis planas parengtas
(toliau — planas) parengtas vadovaujantis:

Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija“ ,,Lietuva 2030%;

LR $vietimo jstatymu,

Geros mokyklos koncepcija;

Marijampolés savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu;

2023 m. lapkri¢io 23 d. progimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-58 sudaryta strategijos
kiirimo grupé, kuri iki 2023 m. lapkric¢io 29 d. parengé strategijos projekta.



1.1. Vizija Patraukli mokykla ugdymo turiniu, mokymosi aplinkomis, ugdanti brandzig
asmenybe tolimesnei mokinio gyvenimo sé¢kmei.

1.2. Misija Atpazinti ir skatinti kiekvieno mokinio kiirybines galias, ugdyti bendruomenés
poreiki mokymosi rezultatams ir pazangai, ugdyti pagarbg kiekvienam zmogui.

1.3. Vertybés | Pagarba — progimnazijos bendruomenés nariy geranoriskas susitarimas dél:

su elgsenomis

e s37iningo pozilrio ] save ir savo dabg (mokymasi);
e kito Zmogaus poreikiy, jausmy ir orumo pripazinimas;
e skirtingy gebé&jimy pripazinimas;
e saugios aplinkos kiirimo ir tausojimo;
e tautos kultiiros ir tradicijy puoseléjimo.
Atsakomybé — sgmoningas bendruomenés nariy pasirinkimas:
e saziningai ir laiku atlikti pareigas;
e riipintis savimi ir kitais;
e tausoti ir kurti aplinka;
e mokytis visg gyvenima;
laikytis bendry priimty sprendimy.
Teisingumas — bendruomenés nariy susitarimai dél:
e tinkamo pavyzdzio visur ir visada demonstravimo;
e tikslios informacijos perteikimo, pateikimo;
e adekvaciy sprendimy priémimo;
e pozitrio ] kiekvieng bendruomenés narj.
Tobul¢jimas — bendruomenés nariy pasirinkimas:
e veikti kartu;
e mokytis, dalintis patirtimi, bendradarbiauti;
e kartu siekti bendry tiksly.

1.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1.4.1. Tikslas

Telkti progimnazijos bendruomen¢ mokiniy mokymosi patir¢iy ugdymui,
savivokos ir savivertés stiprinimui, siekiant paZangos ir pasiekimy
gerinimo

1.4.1.1. Savivaldaus mokymosi skatinimas pamokose

Uzdavinys

1.4.1.2. Uztikrinti pamoky organizavimo kokybe, atsizvelgiant j mokiniy individualias
Uzdavinys galias ir likescius.

1.4.1.3. Siekti progimnazijos pazangos per asmeninius mokiniy pasiekimus

Uzdavinys

1.4.2. Tikslas

Kurti bendradarbiavimu grista mokymo(si) aplinka, siekiant emocinio
socialinio darnumo

1.4.2.1. Kurti ir stiprinti emociskai tvarius santykius bendruomenéje.

Uzdavinys

1.4.2.2. Kurti motyvuojancia dialogo ir susitikimy kultiirg.

UZdavinys

1.4.2.3. Plétoti bendradarbiavima su vietos bendruomenémis ir socialiniais partneriais.
Uzdavinys

1.5. Strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

1. Tikslas. Telkti progimnazijos bendruomene mokiniy mokymosi patir¢iy ugdymui,
savivokos ir savivertés stiprinimui, siekiant paZangos ir pasiekimy gerinimo

Uzdaviniai

Atsakingi

vykdytojai Istekliai

Priemonés Terminai




1. Savivaldaus 1.1. Formuoti Dalyky 2024 m. Mokymo 1éSos
mokymosi mokiniy geb¢jimus mokytojai gruodzio mén.
skatinimas kelti mokymosi
pamokose tikslus ir reflektuoti
apie savo mokymasi.
1.2. Diferencijuoti ir | Dalyky Per mokslo Mokymo 1¢3o0s
individualizuoti mokytojai metus
ugdymosi turinj
sudarant salygas
skirtingy gebéjimy
mokiniams pasirinkti
uzduotis, mokymosi
buda
1.3. Ugdyti kritinj Dalyky Per mokslo Mokymo 1éSos
mastyma visy dalyky | mokytojai metus
pamokose.
1.4. Nuosekliai Mokytojai Per mokslo Mokymo 1éSos
vykdyti kiekvieno metus
mokinio paZzangos
stebéjima ir vertinima.
2. Uztikrinti 2.1. Pasirengimas ir Direktorius, 2024 m. Mokymo IéSos
pamoky jgyvendinimas direktoriaus
organizavimo jtraukiojo ugdymo. pavaduotojas
kokybe, ugdymui,
atsizvelgiant | mokytojai
mokiniy 2.2. Mokiniy Mokytojai Per mokslo Mokymo 1éSos
individualias mokymosi patiréiy metus
galias ir stiprinimas mokantis
ltkescius. netradicinése erdvése.
2.3. Madernizuoti Direktorius, 2024-2026 m. | Mokymo IéSos
ugdymo procesa, direktoriaus
skaitmeninio ugdymo | pavaduotojas
turinio jgyvendinimui. | ugdymui
2.4. Integruoty — Dalyky Per mokslo Mokymo 1éSos
tiriamyjy veikly mokytojai metus
(projekty)
organizavimas pagal
dalyky ugdymo turinj.
2.5. Mokiniy Mokytojai Per mokslo Mokymo 1¢3o0s
finansinio raStingumo metus
ugdymas.
3. Siekti 3.1. Refleksijy Mokytojai Per mokslo Mokymo 1¢Sos
progimnazijos organizavimas metus
pazangos per siekiant gerinti
asmeninius mokiniy pasiekimus,
mokiniy stebint jy pazangg.
pasiekimus 3.2. Atnaujinto Direktorius, 2024 m. Mokymo 1éSos,
ugdymo turinio direktoriaus kity Saltiniy
programy pavaduotojas 1¢Sos
jgyvendinimas. ugdymui,

mokytojai
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3.3. Teikti mokiniams | VGK, $vietimo | Per mokslo Mokymo 1éSos
veiksmingg pagalbos metus

mokymosi ir §vietimo | specialistai,

pagalba. mokytojai

3.4. STEAM ugdymo | Mokytojai Per mokslo Mokymo 1¢Sos
jgyvendinimas. metus

2. Tikslas. Kurti bendradarbiavimu grjsta mokymo(si) aplinka, siekiant emocinio socialinio

darnumo
Uzdaviniai Priemoneés Atsakln‘gl‘ Terminai IStekliai
vykdytojai
1. Kurti ir 1.1. Planingas Socialinis Pagal Mokymo 1¢éSo0s
stiprinti socialinio emocinio pedagogas, patvirtinta
emociskai ugdymo programy mokytojai plang
tvarius santykius | jgyvendinimas.
bendruomenéje. | 1.2. Glaudesnis Direktorius, Per mokslo Mokymo 1éSos
progimnazijos direktoriaus metus
savivaldos institucijy | pavaduotojas
bendradarbiavimas. ugdymui
1.3. Pedagogy Mokytojai Per mokslo Mokymo 1éSos
pozityvios patirties metus
dalijimasis.
1.4. Mokiniy tévy ir Direktorius, Per mokslo Mokymo 1¢So0s
mokyklos bendravimo | direktoriaus metus
kultiiros stiprinimas. | pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai
2. Kurti 2.1. Skatinti ir Direktorius, Per mokslo Mokymo 1¢Sos
motyvuojancia palaikyti direktoriaus metus
dialogo ir bendruomenés nariy pavaduotojas
susitarimy iniciatyvas. ugdymui
kultiira. 2.2. Organizuoti Direktorius, 3 kartus per Mokymo 1éSos
bendruomenés nariy direktoriaus metus
neformalius pavaduotojas
susitikimus, ugdymui
diskusijas.
2.3. Skatinti mokytojy | Direktorius, Per mokslo Mokymo 1¢Sos
profesinj, dalykinj direktoriaus metus
bendradarbiavima. pavaduotojas
ugdymui
3. Plétoti 3.1. Organizuoti Direktorius, Per mokslo Mokymo 1¢Sos
bendradarbiavim | akcijas, pilietines direktoriaus metus
g su vietos iniciatyvas, bendrus pavaduotojas
bendruomenémis | renginius su vietos ugdymui,
ir socialiniais bendruomenémis. klasiy
partneriais. auklétojai
3.2. Plétoti Direktorius, Per mokslo Mokymo 1éSos
bendradarbiavimg su | direktoriaus metus
naujais partneriais. pavaduotojas
ugdymui
3.3. Mokiniy Direktoriaus Per mokslo Mokymo 1éSos
socialinés-pilietinés pavaduotojas | metus




veiklos organizavimas
uz mokyklos riby.

ugdymui,
klasiy
auklétojai

1.6. Strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1. Tikslas. Telkti progimnazijos bendruomene¢ mokiniy mokymosi patiréiy ugdymui,
savivokos ir savivertés stiprinimui, siekiant paZangos ir pasiekimy gerinimo

Laukiami rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai 2024 0. 2025 m. 2026 .
1. Savivaldaus 1.1. Bendra mokiniy,
mokymosi mokanciy analizuoti | 60% 70% 85%
skatinimas savo mokymasi, dalis.
pamokose 1.2. Mokiniy
galimybé per 50% 65% 85%
pamokas.
1.3. Kritinio mastymo
metody taikymas 80% 85% 95%
pamokoje.
1.4. Mokytojy
vykdanc¢iy mokiniy
pazangos steb¢jima, 100% 100% 100%
vertinimg ir
Jsivertinima.
2. Uztikrinti 2.1. Mokytojy,
pamoky pasirengusiy | g5, 100% 100%
organizavimo igyvendinti jtraukyji
kokybe, ugdyma, dalis.
atsizvelgiant | 2.2. Pamoky
mokiniy netradicinéje 3% 4% 5%
individualias aplinkoje skaiCius per
galias ir m. m.
lukescius. 2.3. Mokytojuy,
taivktanéiq finansinio 50% 60% 0%
raStingumo ugdymo
metodus, dalis.
2.4. Pravesty
integruoty pamoky 5- | 10% 15% 20%
8 klasése skaicius.
2.5. Mokiniy
dalyvaujaniy 20% 30% 40%
mokomuyjy dalyky
projektinéje veikloje.
3. Siekti 3.1. Mokytojy
progimnazijos organizuojamy
pazangos per refleksijy ir | 80% 90% 100%
asmeninius jvertinanc¢iy pokalbiy
mokiniy poveikj mokiniams,
pasiekimus dalis.
3.2. Mokytojy
pasirengusiy 100% 100% 100%

igyvendinti atnaujinto




ugdymo turinio
kompetencijas, dalis.

3.3. Mokiniy, turin¢iy
mokymosi sunkumy,
dalyvavimas
ilgalaikése
konsultacijose, dalis.

100%

100%

100%

3.4. SUP mokiniy
gaunanciy savalaike
Svietimo pagalba,
dalis.

90%

100%

100%

3.5. Klasiy
apsilankymas
Marijampolés
STEAM centre per
mokslo metus
skaiCius.

10

15

20

2. Tikslas. Kurti bendradarbiavimu grista mokymo(si) aplinka, siekiant emocinio socialinio

darnumo
e o Laukiami rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai 2024 . 2005 m. 2026 m.
1. Kurti ir 1.1. Patycias
stiprinti patirian¢iy mokiniy 10 5 3
emociskai dalis.
tvarius santykius | 1.2. Igyvendinty
bendruomenéje. | mokyklos
bendruomeneés 2 3 3
iniciatyvy per m. m.
skaiCius.
1.3. Organizuota
susitikimy su mokiniy 4 4 4
taryba per m. m.
skaiCius.
2. Kurti 2.1. Mokytojy vesty
motyvuojancia atV1‘rV1% pamoky 50% 60% 70%
dialogo ir skai€ius per m. m.
susitikimy dalis.
kultiira. 2.2. Mokytojy,
pasidalijusiy jgytomis
kompetencijomis 70% 80% 100%
kvalifikacijos kélimo
renginiuose, dalis.
2.3. Mokyklos
administracijos,
kolegy stebéty 20 30 30
pamoky per m. m.
skaiCius.
3. Plétoti 3.1. Renginiy,
bendradarbiavim | koncerty organizuoty ) 3 3
g su vietos vietos bendruomenei
bendruomenémis | per m. m. skaicius.




ir socialiniais
partneriais.

3.2. Organizuota
socialiniy-pilietiniy
veikly vietos 3 4 5
bendruomenése
skaiCius.

3.3. Organizuota
iSvyky, mokymy,

bendry veikly su 2 2 2
naujais socialiniais
partneriais.

II SKYRIUS

STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos jgyvendinimo stebésenos procesas

2024-2026 mety strateginio plano projektui pritarta Progimnazijos tarybos 2023 m. lapkric¢io
30 d. posédyje protokolu Nr. MT-11.

Direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé pasibaigus kalendoriniams metams atlieka
strategijos stebéseng (analizg). Atsizvelgus | darbo grupés analize, pasitlymus strategija gali biti
papildyta, patikslinta.

2.2. Strateginiy tiksly, uZdaviniy pasiekimo analizés forma

1. Tikslas
e Laukiamas Pasiektas Planuc‘)‘u. . Panaufio.tl. Igyvendinta
Uzdaviniai finansiniai finansiniai
rezultatas rezultatas e 11 v 11 (data)
iStekliai 1Stekliai

1.

2.

3.
ISvada apie pasiektg tiksla:

IIT SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS
3.1. Statistiniy duomeny analizé (2021-2023 m.):
3.1.1. Klasiy (grupiy) komplekty, ugdytiniy skaiciaus kaita
2021-09-01 2022-09-01 2023-09-01
Grupiv/ K. Mok. sk. Grupiv/ K. Mok. sk. Grupiv/ K. Mok. sk.
kompl. sk. kompl. sk. kompl. sk.

PUG 10 PUG 8 PUG 8

1 1 1

Prad. kl. 45 Prad. kl. 41 Prad. kl. 37

4 4 4

5-8 kl. 42 5-8 kl. 39 5-8 kl. 50

4 4 4

8 (suPUG-9) | 97 8 (suPUG-9) | 88 8 (suPUG-9) | 95

Mokiniy skaicius progimnazijoje pamazu did¢ja. Per mokslo metus vyksta nedidelis mokiniy

judéjimas dél jvairiy priezasCiy: iSsikraustymas, grizimas i$ uzsienio ar kity Lietuvos miesty.




3.1.2. Mokiniy pazangumo ir lankomumo dinamika

Mokslo metai 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pazangumas 100 100 100
(proc.)

Lyginant 2020-2023 mokslo metus mokiniy pazangumas isliko stabilus.

Lankomumas
Praleista pamokuy
Mokslo metai IS viso | Praleisty pamoku, | Nepateisintos | Nepateisinty pamokuy,

tenkanciy vienam | pamokos tenkanciy vienam
mokiniui mokiniui

2020-2021 2853 29 95 0,96

2021-2022 8210 85 124 1,3

2022-2023 8870 101 52 0,6

Praleisty pamoky skaicius iSaugo del COVID pandemijos, virSutiniy kvépavimo taky
susirgimy padaugéjimo.

3.1.3. Lyginamoji NMPP statistika

4 kl. mokiniy rezultatai

Mokslo Dalykas Rezultato Savivaldybés Salies vidurkis
metai procentais vidurkis procentais
vidurkis procentais
2022-2023 | Matematika 45 60 63,6
2021-2022 | Matematika 66,2 63,2 63,4
2022-2023 | Skaitymas 48,3 60,8 62,8
2021-2022 | Skaitymas 54,8 55,6 54,6
2021-2022 | Pasaulio pazinimas 69,3 62,8 61,9
8 kl. mokiniy rezultatai
Mokslo Dalykas Rezultato Savivaldybés Salies vidurkis
metai procentais vidurkis procentais
vidurkis procentais
2022-2023 | Matematika 48,6 49 48.8
2021-2022 | Matematika 49,7 41,5 41
2022-2023 | Skaitymas 74,3 69,3 67,6
2021-2022 | Skaitymas 71,2 65,6 66,2
2021-2022 | Gamtos mokslai | 58,2 53,7 50,7
2021-2022 | Socialiniai 50,4 52,5 49,7
mokslai
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3.1.4. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kaita

Poreikiai | Nedideli Vidutiniai Dideli Labai dideli
Metai
2023 8 (8,4 proc.) 7 (7,37 proc.) 6 (6,3 proc.) 1 (1,05 proc.)
2022 12 (13,64 proc.) | 8 (9,09 proc.) 3 (3,4 proc.) 1 (1,14 proc.)
2021 12 (12,37 proc.) | 9 (9,28 proc.) 2 (2,06 proc.) 2 (2,06 proc.)

SUP mokiniy skai¢iaus pamazu didéja, kadangi atsiranda vis daugiau mokiniy turin¢iy ne tik
mokymosi, bet ir elgesio bei emociniy sutrinkimy, démesio nesukaupimo problemy. Dél to
sudétingéja darbas klasése su mokiniais ir tai daro neigiamg jtakg mokiniy mokymosi pasiekimams.

3.1.5. Pedagogy kvalifikacija

Kategorija | Mokytojas Vyr. Mokytojas | Metodininkas
Metai
2023 2 (9,5 proc.) 9 (42,86 proc.) 10 (47,6 proc.)
2022 4 (18,18 proc.) 8 (36,36 proc.) 10 (45,45 proc.)
2021 6 (28,57 proc.) 7 (33,33 proc.) 8 (38,1 proc.)

Progimnazijoje dirba pedagogai turintys reikiama kvalifikacija. Nuo 2021 mety mokytojy
turin¢iy tik mokytojo kvalifikacing kategorijg zenkliai mazéja. Atsiranda vis daugiau norinciy jgyti
aukstesne kvalifikacing kategorija.

3.1.6. Mokytojy darbo stazas

Metai 2021 2022 2023
Darbo stazo vidurkis 23 23 25
metais
3.1.7. Pedagogy amzius
Metai 2021 2022 2023
Amziaus vidurkis 50 51 51

3.1.8. Svietimo pagalbos specialisty (logopedy, socialiniy pedagogy, psichology, mokytojy padéjéjy)
kaita

\w Psichologas | Specialusis Logopedas Socialinis Mokytojo

Metai pedagogas pedagogas padéjéjas

2023 0,25 0,25 0,5 0,25 1+0,5 PUG
(laisva)

2022 0,25 0,25 0,5 0,25 1+0,5 PUG
(laisva)

2021 0,5 1 0,5 0,5 1+0,5 PUG

D¢l sumazejusio mokiniy skaiciaus progimnazijoje mazejo ir specialisty pareigybiy skaicius.
3.2. Istaigos veiklos jsivertinimas pagal veiklos kokybés jsivertinimo rodiklius

Progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas vadovaujantis LR Svietimo jstatymu;
Mokyklos, igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika;
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Geros mokyklos koncepcija. Veiklos kokybés isivertinimg vykdo progimnazijos direktoriaus
jsakymu sudaryta darbo grupé, kurig koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui. [sivertinimo
ataskaita paruoSiama ir pateikiama progimnazijos bendruomenei.

m. pazanga
1.2.1. Mokinio

pasiekimai ir paZanga.

pasiekimai atitinka bendryjy
programy reikalavimus.
Mokymosi uzduotis jie
planuoja atsizvelgdami |
individualius mokiniy
gebéjimus, griztamojo rysio
rezultatus ir tai motyvuoja
mokinius siekti auksStesniy
mokymosi tiksly. Nustatyta,
kad mokiniai nepatiria streso
del jiems keliamy mokymosi
démesio mokiniy
sveikatinimui ir sveikai
gyvensenai. Kreipiamas
démesys ] siekiamybg uZbaigti
pradéta darba, pakankamai
démesio skiriama savo Ziniy ir
gebeéjimy jsivertinimui.
Mokiniai mokomi planuoti
efektyviai naudoti savo laikg
paskirstant taip, kad jo uztekty
sportinei, meninei,
visuomeninei veiklai.

Mokslo | Teminiai jsivertinimai ISvados

metai Privalumai Tobulintini dalykai
2022-2 | 1. Rezultatai 100 procenty mokytojy Koreguoti mokymosi planus
023 m. | 1.2. Pasiekimai ir sutinka, kad mokiniy ir parinkti uzduotis taip, kad

mokiniai nepatirty streso jas
atlikdami. Skirti
pakankamai démesio
metakognityviniy strategijy
mokymui. Skirti
pakankamai démesio
mokiniy profesiniam
informavimui ir
orientavimui, jtraukiant j
mokymosi planus.

3.3. SSGG analizés suvestiné (iSreitinguota analizé: svarbiausia, aktualiausia virSuje)

STIPRYBES

SILPNYBES

patogus susisiekimas su miestu;

-Patogi strateginé vieta, mazesn¢ aplinkos ir
oro tarSa, miSkas (draustinis), mokomoji
aplinka, eZeras, aplinkiniai kaimai netoli,

savo elgesi.

-Svietimo pagalbos specialisty trikumas.
- Nepastovi mokiniy mokymosi motyvacija,
stinga savarankiSkumo ir atsakomybés uz

-Auksta mokytojy kvalifikacija.

-Svietimo pagalba kiekvienam mokiniui.
-Jtraukusis ugdymas, multisensoriné erdve.
-Ivairi ugdomoji aplinka (netradicinése
erdvése) ir jvairios neformaliojo Svietimo
veiklos.

-Edukacinés erdves.

-Nedidelés klasés, todél tinkamas
mikroklimatas, démesys kiekvienam vaikui.
-Jauki, Svari, saugi mokymosi aplinka.
-Kokybiskas, sveikas maistas.

-Prailginta mokymosi grupé.

- Nepakankamas tévy (globéjy) i(si)traukimas
1 ugdymo(si) procesa.

-Mazai darbo viety

-Mazas gimstamumas, dél ko iskyla grésme
nesuformuoti klasés komplekty.

-Del subjektyviy priezasciy tévai vaikus
leidzia } miesto mokyklas.

-Pasitaikantys pavieniai patyc¢iy atvejai
progimnazijoje skatina daugiau démesio skirti
emociniam saugumui.

-Tévy pedagoginio Svietimo stoka.
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-Prasmingi rysiai su kitomis institucijomis.
-Mokykla atvira ir svetinga vietos
bendruomenei ir sveciams.

-Stipriis ry$iai su progimnazijos rémeéjais is
Vokietijos organizacijos ,,Pagalba Lietuvos
vaikams*®.

-Glaudus mokiniy ir mokytojy tarpusavio
rySys.

-Mokiniai baig¢ progimnazijg toliau sékmingai
mokosi gimnazijose arba Marijampolés
profesinio rengimo centre.

GALIMYBES

GRESMES

- Didinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir
bendruomenés atsakomybg.

- Atsakingai jgyvendinti atnaujintas bendrasias
programas, aktyviai dalyvauti STEAM
veiklose.

-Glaudesnis bendradarbiavimas su vietos
bendruomene ir socialiniais partneriais.
-Bendradarbiavimas su Lietuvos moksleiviy
sajunga.

- Pritraukti 1éSas dalyvaujant projektingje
veikloje.

-MaZz¢jantis mokiniy skaicius.

-Mokytojai dirbantys keliose mokymo
istaigose.

-Tévy bendradarbiavimo/ bendravimo stoka.
- Psichoaktyviy medziagy, elektroniniy
cigareCiy plitimas paaugliy tarpe.

- Didéjanti mokiniy priklausomybeé
iSmaniesiems jrenginiams.
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